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Una grande societa fatta di persone

MPS Italia, I'eccellenza nella ricerca di personale qualificato per le aziende

® Sempre di pit la societd mo-
derna nccessita di alte qualifiche pro-
fessionali. La ricerca di queste partico-
lari tipologie di professionisti e alti di-
rigenti richiedono grande attenzionc
ed & per questo che incontriamo un
anno dopo Sandro Sereni, senior part-
ner di MPS Italia, societa specializzata
nell’executive search: la ricerca di
personale altamente qualificato per
aziende di diversi settori merceologici,
siaitaliane che internazionali. Unare-
sponsabilita che MPS Halia si assume
ogni giorno con una mission molto
chiara: contribuire alla cresciia della
competitivita ¢ al successo dei propri
clienti, supportandoli nella gestione di
progetli complessi dell’area delle
Risorse Umane.
«Nell’executive search» - spiega
Sereni - «nell'odierno momento di dif-
ficolta dei mercali, ¢’¢ spazio solo per
chi propone altissima qualita, unita al-
la garanzia della chiusura dei progetti
in tempi brevi. Proprio perché il conte-
sto in cui lavoriamo & iper competitivo.
Noi offriamo questo: compelenza ¢
grande professionalita. MPS Italia ha
una struttura composta da partner
con un solido background professio-
nale: ex manager d’azienda, consu-
lenti con una lunga espericnza di set-
tore, psicologi e ricercatori provenien-
ti da segmenti di mercato diversi. Tutti
con una profonda conoscenza del {es-
suto imprenditoriale italiano e inter-
nazionale. «MPS Italia» - sottolinea
Sereni — «nello specifico ¢ specializza-
ta nella ricerca ¢ selezione di dirigenti
e quadri e nella progetiazione e realiz-

zazione di interventi organizzativi per
le imprese. MPS ltalia & nata a gen-
naio 2007; in questo primo anno di
grande lavoro abbiamo consolidato le
nostre competenze e I’ organico si &
ampliato per meglio seguire le esigen-
ze delle imprese. Ogni consulente di
MPS ltalia possiede un know-how for-
te ¢ porta nel gruppo le sue specifiche
conoscenze». Sereni proviene dal-
T'ambito HR ¢ ha lavorato in differenti
settori di mercato, ma ’esperienza pit
significativa & quella sviluppata nella
grande distribuzione. Ecco algune
precisazioni sull’executive search.
Quali sono i servizi che offrite e dove
vi differenziate dalla concorrenza?
«Prima di tutto possiamo assicurare
una conoscenza approfondita della si-
tuazione dei manager che operano
nelle funzioni strategiche. I nostri con-
sulenti e la loro rete di contatti sono il
vero patrimonio della nostra struttu-
ra. In un anno abbiamo creaio un da-
tabase ‘originale’, mappato il mercato
dei best in class per funzione e dato vi-
ta ad una struttura snella e di qualita:
6 consulenti senior, 5 responsabili del-
la delivery e 4 assistenti di ricerca».
In cosa consiste la ricerca diretta?

_«I professionisti della ricerca diretta

sono il nostro fiore all’'occhiello, abbia-
mo creato un’unitd in grado di indivi-
duarce le migliori professionalita na-

'scoste, quei profili che possono ag-

giungere valore per le imprese».
Come si svolgono i vostri colloqui con
imanager? - . )
«Contattiamo il professionista e, do-
po una accurata intervista telefoni-
ca, gli proponiamo un incontro nei

Sereni: «Fiducia e riservatezza elementi

fondamentali in-questo settore»

oy

nostri uffici, in ‘campo neutro’, per
approfondirne la  conoscenza.
Raccogliamo il quadro completo del-
la persona (background, posizioni ri-
coperte, tratti di personalitd manife-
sti, motivazioni ¢ aspetiative rispetto
al cambiamento, obiettivi professio-
nali di lungo periodo). Nello stesso
tempo creiamo un rapporto di fidu-
cia, perché rappresentiamo il punto
di riferimento indispensabile in un
momento fondamentale della vita: la
transizione verso un nuovo lavoro».
La fiducia diventa un elemento fon-
damentale nel vostro lavoro...
«Certamente, ed & per questo che il
gruppo di consulenti di MPS lialia &
composto da persone frai 38 ei 60 an-
ni che portano all'impresa cliente tut-
ta la loro esperienza nei differenti set-
tori. Il rapporto di fiducia costante con
la societa che richiede un progetto di
executive search o con il candidato,
rappresenta la nosira miglior soddi-
sfazione e anche il pili efficace passa-
parola in questo settore ».
Cosariceve il vostro cliente?

«Per ogni candidato, il cliente riceve
un dossier con le informazioni relative
all’esperienza maturata e alla motiva-
zione al cambiamento, un report com-
pleto sull’adeguatezza alla posizione e
al gruppo di lavoro in cui verra inseri-
to. Selezioniamo ogni manager sem-
pre in relazione ai criteri di soddisfa-
zione richiesti dal cliente, e possiamo
vantare il 90% di chiusura positiva dei
progetti che ci sono affidati».

Un grande risultato per MPS Italia che
nel 2008 vorrebbe chiudere con un
raddoppio del fatturato rispetto al pri-
mo anno.

| senior consultant di MPS Ralia: oltre a Sandro Sereni fanno parte delia squadra {da sinistra a
destra}: Giovanni Gitt, Federica Artiaco, Luca Temellini ¢, seduta, Alessandra Zubiani

Sandro Sereni, senior partner di MPS Ralia
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. G| Group < p operatore itahano nei servm pérdo svaluppo del
mercato del lavoro ~ & attivo nei'campi della sommiinistrazione di lavoro
a tempo determinato ;nella ricerca e selezione di personale permanent,
nella formazione, nell’outplacement ; nell’executive seareh, e nella con-.
sulenza per le direzioni HR.Gi Group nel 2007 ha servito pil di 12 mila
aziende facendo registrare un fatturato di 670 milioni di euro. Il gruppo
& attiva con pili di 250 filiali @ 1200 collaboratori.

Al'inizio del 2007, Gi Group ha proseguito la propria strategia di inter-
nazionalizzazione, acquisendo Mumme Gmbh, agenzia per il Iavoro te-
desca e Worker Sp.Zoo, agenzia per il lavoro polacca.

Fatlumto 2007: 670 ‘milioni dl euro (+ 30% rispetto al 2006)
Lavorator avvlatl in nislone 132 565 (+ 22 99% nspetto al 2006)
‘Dlm media dolle nisslonl 39 giomi

composlziono ‘ o : o
Uomini : ) . S 54,86%
Donne . . . . 45,14%
Provenienza ~ : T RN
Comunitari . 84,25%
Extracomunitari . . , ... 15,75%
Istruzione ' '

Diploma di scuola media inferiore 23,85%
Diplofa di scuola media superiore S : 84,31%.
Diploma di laurea . . e o 12,84%
Sottori ' N o
Metalmeccanico o _E ) - 34,60%
Altre Industrie . . o : 19,54%
Terziario : ' o “44,82%
AltriserviZi i 103%
Qualifica , : S ‘
impiegato : . 34,62%

Opersio . ... . 0538%

Fonte: GI Group, 2007. Milano, febbraio 2008
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