E Maurizio Cuocci, par- | A CARRIERA

tner di Promelec sacieta di

QUESTO

imprese sono pronte ad ac-
cogliere le persone che me-
glio corrispondono ai lore

head hunter, conferma: E IL MOMENTO

«Da settembre a oggis di-

ce, sabbiamo collocato cir- DI ESSERE
ca 60 persone di cui il 60% EEI%&J;ESI\”-

dirigenti e la restante parte

nuovi obiettivi di breve e
medio termine.

«Ecco perche & il momenta
bucno per le persone che
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1 dh 1 PATRIZIA FONTANA
quadri di fascia altas. Cer-  EYTREIATONTAN,

to. il turnover & mferiore del

25% rispetto a quello degli anni scorsi,
ma comunque c’e. E se viaggia al rallen-
ty. la colpa non & solo della crisi economi-
ca.

«8lamo una nazione conservatrices
interviene Pietro Valdes, executive direc-
tor di Michael Page, societa specializza-
ta nel recruiting di dirigenti e quadri. «E
in periodi delicati come questi, 1 mana-
ger preferiscono non rischiares.

Come dire che chi ha la fortuna di ave-
re una scrivania preferisce tenersela stret-
ta, anche se ha la zensazione di sentirsia
bagnomaria. Un attegglamento pruden-
te, che oggi non si addice ai profili pro-
fessionali vincenti. «Questo & il momen-
to di essere proattivi, non passivis affer-
ma Patrizia Fontana, partner di Carter
& Benson executive search. Soprattutto

hanno iniziativa, che non

=1 nascondonos precisa
Sandro Sereni, partner di Mps Italia, «e
hanno idee da portare avanti=. A beneficia-
re magglormente di questa situazione, se-
condo Francesco Tamagni partner di Inter-
media Selection, sono 1 quadi di livello
medio alto e dirigenti di prmo livello per-
ché pilt economici rispetto ai colleghi che
stanmo un gradino sopra. Ma quali sono 1 »

Y
Fare network

Farsi conoscere con
il passa parola

diventa sempre pid
strategico per dare

una svolta alla che, inoridne di

carriera Ecco 5
suggerimenti per
imparare a fare rete.

importanza, sono:
colleghi, capi, fornitori
e cacciatori di teste.

Costruirsiuna rete

direlazioni richiede lavoro:

invio di Sms o dibiglietti
|per aguri per le occasioni
speciali, una telefonata
ogni tanto per un saluto,
giusto per rinfrescare

la relazione.

sempre disponibili, il che
significa, per esempio,
fare una cortesia se viene
richiesta. Questa, infatti,
alloccasione giusta, pubd
essere ricambiata.

Cerca nuovi contesti
professionaliin cul
inserirtiche possono
essere le assicazioni di
categoria, piuttosto che

community professionali.

E piis semplice avere
notizie sul tuo settore.

NON SOLOD
LETTERE
Linvio di curriculum
& importante, ma
meglio farloa una
rosa selezionata di
head hunter. E per
strappare un
appuntamento
occorre avere gia in
testa un'idea su
dove si vuole andare
e cosa si vuole fare.

Gt Depmii Cammunty o

Un buon network va
costruito giorno per
giormio, coinvolgendoa 5
interlocutor principali,

Su Internet, inguesti
ultimi anni, sono nati
diversi social network,
aleuni dei guali molto
frequentati anche dalle
aziende. Esserci conil
proprio curriculum e
contatti, & molto utile.
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ECOMNOMY

lelerono: UL- 450009y

Sito: www.mcs-selection.it

Settori: engineering, vendite, finanza,
bancario, risorse umane

& informatica.

Telefono: 02- 8058001

Sito: W, it

Settori: finanziario, grande
distribuzione arganizzata, industria,
farmaceutico, moda.

Telefono: 02-32160016
mail: selezic 1 italia.net

Settori: manifatturiend, beni di
consuma, retail, farmaceutica,
bancario-assic urativa,

Telefono: 02- 43955614
mail: promelecd promelec it

Settori: industriale, beni e servizi di
consuma/etail, media entertainment,
rmodaslusso, sarvizi professionali.
Telefono: 02-4657751 / 02-48005112

mail: milanc@transearch.com
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